CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE CANOAS
CNPJ: 88.336.557/0001-49

Rua Ipiranga, 95 — 9° andar — Canoas — RS
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo 1 - Da Constituicdo, Denominagao e Sede

Art. 1° - A CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS DE
CANOAS - CICS -é uma associacao civil, com personalidade juridica, sem fins
lucrativos, com sede e foro juridico na cidade de Canoas, Estado do Rio Grande do
Sul, podendo manter convénios com entidades congéneres no Pais e no exterior.

Art. 2° — A CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS DE
CANOAS - CICS -resultou da Associagao do Comércio de Industria de Canoas,
assim denominada a partir da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 1° de
maio de 1961 e fundada em 17 de janeiro de 1940, sob a denominagao de
Associacdo Comercial de Canoas.

Art. 3° - A CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS DE
CANOAS - CICS -é constituida por um numero ilimitado de associados e tera
duragao indeterminada.

Paragrafo unico: sdo o6rgaos da Céamara de industria, Comércio e
servigos:

| — a Assembléia Geral;

Il — a Diretoria Executiva;

Il — o Conselho Fiscal;

IV — os Conselhos de Assessoramento;
V — o Conselho Consultivo.

Art. 4° - A CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS DE

CANOAS - CICS -¢ simbolizada por um emblema representativo da industria, do
comércio e servigos, podendo adotar bandeira prépria.

Capitulo 2 — Das Finalidades

Art. 5° - A CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCOS DE
CANOAS - CICS -tem por finalidade:

a) — congregar pessoas naturais, juridicas e entidades de classe, que
exergam atividades econbmicas ou empresariais;



b) — representar e defender os interesses da classe empresarial e
promover a expansao adequada e o fortalecimento do comércio, da
industria e da prestagao de servigos na regido;

c) - colaborar com os poderes publicos na promogéo do desenvolvimento
econdmico e social da regiao;

d) - proporcionar condi¢cdes de aprimoramento das técnicas comerciais e
industriais, bem como estimular o intercambio social e profissional dos
associados.

e) — manter intercAmbio e realizar convénios com entidades que |he séo
afins, empresas publicas e privadas, e com institutos educacionais e
tecnoldgicos no pais ou fora dele;

f) — organizar e manter a disposicdo dos associados: servicos de
informacgdes, consultorias juridicas (trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e econbmicas), bem como outros servigos de interesse dos associados
e da classe;

g) — prestar servigos de interesse publico e social;
h) — promover no pais e no exterior os produtos da regido.
Paragrafo unico: para cumprimento mais eficiente de suas finalidades, os

servigos poderao ser organizados e mantidos em cooperagdo com outras
entidades.

Capitulo 3 — Dos Associados

Art. 6° - Poderdo ser associados da Entidade firmas individuais,
sociedades comerciais e industriais, de prestacao de servigos, entidades de classe,
sociedades civis e profissionais liberais autbnomos.

Art. 7° - Os associados nado respondem, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obriga¢des assumidas pela Entidade.

Art. 8° - A admissdo de associados contribuintes sera feita mediante
proposta assinada pelo proponente e pelo proposto e aprovada pela Diretoria
Executiva.

Art. 9° - A j6ia de admissao, as mensalidades e outras contribuigdes dos
associados serao fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 10 - Os associados sao classificados nas seguintes categorias:
a) — Associados contribuintes,



b) — Associados benemeéritos,
c) - Associados benfeitores.

§ - 1° - Contribuintes sdo os associados que tiverem suas propostas de
admissao aceitas e pagarem as contribuicbes pecuniarias fixadas pela Diretoria
Executiva;

§ - 2° - Beneméritos sdo os associados que, por haverem prestado
relevantes servigcos a classe ou a Entidade, foram elevados a essa categoria por
proposta da Diretoria Executiva e aprovagado da Assembléia Geral;

§ - 3° - Benfeitores sdo os associados que adquirirem e quitarem titulos
especiais representativos de valores fixados pela Diretoria Executiva e destinados
a construcédo e manutengao de obras e dependéncias da Entidade.

Art. 11 - S50 direitos dos associados:

a) - tomar parte, votar e serem votados nas Assembléias Gerais,
observado o disposto neste Estatuto;

b) - frequientar as dependéncias da entidade e utilizar-se de todos os
servigos postos a sua disposi¢do e assim de todos os direitos inerentes a condigao
de associado;

c) — propor novos associados e apresentar indicagbes, sugestoes,
proposi¢cdes e memorais, relacionados com interesses da Entidade e da classe;

d) — recorrer a Assembléia Geral, em ultima instancia, dos atos ou
deliberagbes que contrariem seus direitos de associado;

e) — convocar Assembléias Gerais, nos casos previstos neste estatuto.
Art. 12 - S0 deveres do associado:

a) — cumprir e fazer cumprir, fielmente, este Estatuto, os Regimentos e as
disposigdes regulamentares dele decorrentes ou relacionadas com os interesses
da Entidade;

b) - acatar e cumprir as deliberagdes dos 6rgéos dirigentes da Entidade;

c) — aceitar e bem desempenhar os cargos ou comissées para os quais
forem eleitos ou indicados;

d) — colaborar para o desenvolvimento associativo e o aprimoramento da
Entidade;



e)— comparecer as Assembléias Gerais e participar das reunides de
associados da Entidade;

f) — pagar pontualmente as mensalidades e outras obriga¢des pecuniarias
estabelecidas

Art. 13 - Extingue-se a qualidade de associado:

a) — por demisséo espontanea solicitada por escrito a Diretoria Executiva,
apos a quitagdo das obrigagdes sociais;

b) — por exclusdo determinada pela Diretoria Executiva, nos seguintes
Casos:

b.1- ndo cumprimento do Estatuto Social ou dos dispositivos e deveres
regularmente impostos pela Entidade;

b.2- pratica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes, ou que
venham causar prejuizos aos interesses da Entidade;

b.3- 0 ndo pagamento das contribuicbes sociais por 6 (seis) meses
consecutivos, tera suspensa temporariamente a condicdo de associado, em
decisao tomada pela Diretoria Executiva.

§ 1° - das decisdes tomadas pela Diretoria Executiva relativas a letra “b”,
sub itens “b.1”, “b.2”, “b.3”, cabera recurso para a Assembléia Geral com efeito
suspensivo.

§ 2° - o recurso previsto no § 1° supra, devera ser encaminhado pelo
associado no prazo de (15) quinze dias da data em que tomar ciéncia da
penalizagdo, dirigido ao Presidente da Entidade, que devera convocar,
extraordinariamente, a Assembléia Geral, para deliberar sobre o assunto.

Capitulo 4 — Das Assembléias Gerais

Art. 14 - A Assembléia Geral, 6rgdo supremo de deliberagdo da Entidade,
é formada pelos associados em pleno gozo de seus direitos, sendo soberana em
suas resolugdes que nao contrariarem as leis vigentes e os dispositivos deste
estatuto.

§ 1° - Cada associado tera direito a um voto nas deliberagbes das
Assembléias Gerais;

§ 2° - Cada procurador sé podera representar até o maximo de cinco (5)
associados, ou varios associados integrantes do mesmo grupo econdmico;



§ 3° - Considera-se em pleno gozo de seus direitos, o associado que nao
estiver em débito com mais de trés mensalidades.

Art. 15 - As Assembléias Gerais serao convocadas com quinze (15) dias
de antecedéncia, no minimo, através de editais publicados na imprensa local, e
também por convocagdo direta aos associados via Carta com Aviso de
Recebimento e por correspondéncia eletrbnica, se julgado conveniente, sempre
constando expressamente os assuntos a serem tratados, data, hora e local da
reunido.

Art. 16 - As Assembléias Gerais instalar-se-ao:

a) — em primeira convocagdo com 50% mais 1 da totalidade dos
associados da CICS em pleno gozo de seus direitos sociais.

b) — em segunda convocagao com um minimo de 10% dos associados do
quadro da CICS em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 17 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da
Entidade ou seu substituto legal.

Paragrafo unico — As Assembléias Gerais poderdo também ser
convocadas pelos Conselhos: Fiscal, Consultivo ou por 20% (vinte por cento) dos
associados em pleno gozo de seus direitos. Em casos excepcionais, quando n&o
sao convocadas por quem de direito, nas datas e casos previstos neste Estatuto.

Art. 18 - As Assembléias Gerais Ordinarias seréo realizadas nos meses de
maio e setembro, sendo que as de maio ocorrerdo somente nos anos em que
houver eleicdo e as de setembro ocorrerdo todos os anos, para apreciagdo da
prestagdo de contas do exercicio social.

Art. 19 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdao convocadas e
realizadas nos casos previstos neste Estatuto e sempre que os interesses da
Entidade o exigirem.

Art. 20 - As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da
Entidade e presididas com amplos poderes por um presidente escolhido por
votagdo ou aclamagdo dos presentes, o qual designara um associado para
secretariar os trabalhos e, em caso de eleicdo, escolhera também, entre os
presentes, dois escrutinadores.

§ - 1° - ndo havendo “quorum” estatutario para instalagdo da Assembléia,
far-se-a nova convocacgao, na forma prescrita no Estatuto.

§ - 2° - constituida a mesa, o Presidente da Assembléia mandara ler o
edital de convocagao e a ata da sessao anterior, que submetera a discussao e
aprovagao, passando em seguida a Ordem do Dia.



Art. 21 - As deliberagbes e votacdes das Assembléias Gerais, salvo as
excegdes previstas neste Estatuto, serdo validas quando tomadas por maioria dos
presentes com direito a voto, cabendo ao Presidente da Assembléia o voto de
qualidade.

Art. 22 - As votagdes e deliberagdes poderao ser por aclamagédo, nominais
ou secretas.

Art. 23 - S50 atribuicbes da Assembléia Geral Ordinaria:

a) — nas Assembléias Gerais Ordinarias dos meses de setembro de cada
ano, julgar e votar as contas, o balangco do periodo social, o relatério da Diretoria
Executiva e o balancete do més anterior, com parecer do Conselho Fiscal;

b) — nas Assembléias Gerias Ordinarias do més de maio nos anos em que
houver eleigédo, eleger o Presidente, Vice-Presidentes, Secretarios, Tesoureiros e
membros do Conselho Fiscal, e julgar e votar o balancete do més anterior e o
relatério da Diretoria Executiva.

§ 1° - somente sera elegivel para o cargo de Presidente da Diretoria
Executiva o associado titular de empresa associada ha mais de 2 (dois) anos a
CICS, e que tenha exercido a0 menos um mandato como membro da Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal;

§ 2° - 0 mandato da Diretoria Executiva eleita, sera de 2 (dois) anos,
iniciando em 1° de julho do ano do pleito.

¢) —deliberar sobre outros assuntos de interesse da Entidade.
Art. 24 - S30 atribuicbes das Assembléias Gerais Extraordinarias:
a) — reformar os Estatutos Sociais;

b) — deliberar sobre assuntos especiais e relevantes, para os quais foi
especialmente convocada;

c) — deliberar sobre alienagéo, permuta ou oneragao, por qualquer titulo ou
forma, dos bens imdveis da Entidade;

d) - deliberar sobre dissolugéo ou fusdo da Entidade;
e) -julgar em ultima instancia administrativa os recursos dos associados.
f) — Eleger os substitutos, no caso de renuncia coletiva da Diretoria

Executiva ou 50% (cinquienta por cento) dos seus membros, conforme
previsto no Art. 28.



§ 1° - A Assembléia Geral Extraordinaria que for convocada para a
dissolugéo ou fusdo da Entidade ou para a reforma deste Estatuto no que tange a
alienacao, permuta ou oneragao de seus bens imdveis somente sera instalada com
a presenga de 2/3 dos associados e devera obter aprovagéo de 3/4 dos presentes
com direito a voto. Para a reforma deste Estatuto, nos demais aspectos, devera
observar as formalidades relativas ao quorum de instalagdo e de deliberagédo
expressamente disciplinados na legislagdo em vigor.

§ 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria que aprovar a dissolugado da
Entidade, destinara a distribuicdo do patrimbénio a uma ou mais instituicoes
beneficentes da regido, atendidas previamente suas obrigacges.

Art. 25 - De todas as ocorréncias das Assembléias Gerais lavrar-se-a ata
fiel e circunstanciada, assinada pelo Presidente e Secretario da Mesa.

Capitulo 5 — Da Diretoria
Art. 26 - A Diretoria € o 6rgéo executivo da Entidade e compde-se de:
| - Presidente
Il - (6) seis Vice-Presidentes
lll - 1° e 2° Secretarios
IV —1° e 2° Tesoureiros

§ 1°- Trés Vice-Presidéncias serdo preenchidas por representantes das
areas econdmicas: industria, comércio e servigos.

§ 2° - Trés Vice-Presidéncias responderdo pelos assuntos sociais:
comunitarios, patrimoniais, comunicagéo e marketing;

Art. 27 - O Presidente, os Vice-Presidentes, os Secretarios e os
Tesoureiros exercerdo seus mandatos por dois anos, permitida a reeleigdo por
mais um periodo.

§ 1° - O Presidente e os Vice-Presidentes, em conjunto, escolherdo os
Diretores e os Coordenadores para os Conselhos de Assessoramento;

§ 2° - O Presidente e os Vice-Presidentes deverdo ser dirigentes de
pessoas juridicas associadas, do setor do comércio, da industria ou dos servigos,
estabelecidas em Canoas/RS.

Art. 28 - No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva ou de 50%
(cinqiienta por cento) dos seus membros sera convocada Assembléia Geral
Extraordinaria, na forma prevista neste Estatuto, para eleger os substitutos, que



regerdo os destinos da Entidade até o final do mandato dos membros
renunciantes.

§ 1° - no caso de vacancia no cargo da Presidéncia da Entidade, esta sera
exercida, temporariamente, pelo Vice-Presidente de mais idade, até a convocagao
da Assembléia Geral que escolhera o substituto;

§ 2° - considera-se vacancia, também, a auséncia n&o justificada, por 3
(trés) meses consecutivos, ou 5 (cinco) meses alternados, no periodo de 1 (um)
ano;

§ 3° - a Assembléia Geral Extraordinaria de que trata o “caput”, sera
convocada por 20% (vinte por cento) dos associados em dia com as obrigacbes
estatutarias, pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho Consultivo.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, uma vez por més,
em dias previamente marcados pelo Presidente, ou quando por este convocada,
funcionando e deliberando quando presentes pelo menos, sete de seus membros.

§ 1° - As resolugdes serao validas, quando tomadas por maioria de seus
Vice-Presidentes Secretarios e Tesoureiros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade;

§ 2° - Os trabalhos e deliberagbes das reunides deverdo ser registrados em
ata, assinada pelo Presidente e Secretario, contendo o nome dos participantes, ou
suas assinaturas em Livro de Presengas.

Art. 30 - A Diretoria Executiva é solidaria em todos os seus atos emanados
e, por isso, responsavel para com a Entidade e para com terceiros, sempre que
seus atos contrariem o disposto neste Estatuto.

Art. 31 - O mandato da Diretoria Executiva € amplo e ilimitado em relagao
a livre e geral administracdo de tudo que disser respeito aos direitos e interesses
da Entidade, podendo, para tanto, praticar todos os atos e, incumbindo-lhe,
privativamente:

a) — Administrar a Entidade e elaborar, anualmente, o Relatério das

atividades e o Balango geral, submetendo-se a apreciacdo e aprovagdao da
Assembléia Geral Ordinaria, com Parecer do Conselho Fiscal;

b) — Elaborar os balancetes mensais e, nos anos em que houver eleigdes,
apresentar, por ocasidao da Assembléia Geral, o balancete do més anterior, com
Parecer do Conselho Fiscal;

c) — Elaborar o orgamento anual, organizar e disciplinar os diversos
departamentos da Entidade;



d) — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos, convénios e outras
disposigdes relacionadas com a Entidade;

e) — Deliberar sobre regimento interno, regimentos especiais, convénios e
outras disposigdes relacionadas com a Entidade;

f)}— Deliberar sobre investimentos relacionados com a aquisicdo de
imobilizado, bem como construgdes e reformas de dependéncias da
Entidade, até 100% (cem por cento) do valor da arrecadagédo da receita
mensal dos associados. Caso ultrapasse este percentual, devera ser
submetida a prévia apreciacdo do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo,
solicitando parecer sobre o assunto;

g) — Deliberar sobre a admisséo e exclusdo de associados, respeitados os
Estatutos;

h) — Deliberar sobre fixagdo de jéia, mensalidades e contribuicdes dos
associados;

i) — Aplicar aos associados as penalidades previstas no Estatuto;

j) — Deliberar sobre servicos de informacdes, de orientagdo técnica e
juridica aos associados;

k) — Admitir e demitir empregados, técnicos e demais funciondrios da
Entidade, e fixar-lhes seus vencimentos;

1) — Criar, instalar e extinguir comissdes e conselhos especiais e de
consulta;

m) — Emitir titulos especiais, representativos de valores determinados,
destinados a aquisi¢cdo, constru¢cdo e manutencdo de obras e dependéncias da
Entidade, com a aprovagao da Assembléia Geral;

n) — Conceder titulos de associados beneméritos, com aprovacdo da
Assembléia Geral;

o) — Apresentar chapa oficial, e aceitar outras em Secretaria, até cinco dias
antes, por ocasido da Assembléia Geral, especifica para eleicdo de nova Diretoria
Executiva.

Art. 32 - Compete ao Presidente:

a) — Convocar e presidir as sessdes da Diretoria Executiva;

b) — Representar a Entidade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo delegar poderes em seus impedimentos;



¢) - Convocar Assembléias Gerais, na forma estatutaria;

d) — Representar a Entidade em conjunto com o Tesoureiro, em todos os
documentos, papéis e titulos, que representem direitos ou obrigacdes, ativos ou
passivos, para a sociedade, bem como nomear procuradores adjuditia;

e) — Resolver nas decisbes, os casos de empate, pelo voto de minerva;

f) — Convocar o Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e outros 6rgdos da
Entidade, quando necessarios;

g) — Autorizar o pagamento de despesas e fiscalizar a escritura¢do social;

h) — Propor as medidas que entender convenientes aos interesses da
Entidade;

i) — Escolher, em conjunto, com os Vice-Presidentes, os Coordenadores
dos Conselhos de
Assessoramento;

j) - Assinar com o Secretario as atas das reunides de Diretoria Executiva;

k) - Com referéncia a contratacdo de empréstimos para a Entidade, o
limite do empréstimo sera de 30% (trinta por cento) da receita mensal
dos associados. Caso ultrapasse este percentual, devera ser
submetida a prévia apreciagdo do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, solicitando a emiss&o de parecer sobre o assunto.

Paragrafo Unico — O Presidente, nos seus impedimentos, sera substituido
pelo Vice-Presidente de sua escolha e, ndo o fazendo, pelo Vice-Presidente de
mais idade.

Art. 33 - Compete aos Vice-Presidentes:

a) — Coordenar e representar os interesses dos associados da entidade,
nos assuntos pertinentes a area de sua atuagao especifica;

b) — Colaborar com o Presidente em todas as suas atribuigdes;

c) — Escolher com o Presidente, os Diretores e os Coordenadores para os
Conselhos de Assessoramento;

d) — Supervisionar os Conselhos de Assessoramento e outros 6rgaos da
Entidade, que lhes forem designados;

e) — Substituir o Presidente, em seus impedimentos, nos termos do
paragrafo unico do artigo 32.



Art. 34 - Compete aos Secretarios:

a) — Superintender e supervisionar os servigos da Secretaria da Entidade,
sua escrituragao, livros e demais documentos concernentes a Secretaria;

b) — Serem responsaveis pelas atas das reuniées, assinando-as com o
Presidente, apds sua aprovacéo.

Art. 35 - Compete aos Tesoureiros:

a) — Superintender e supervisionar os servigos da Tesouraria da Entidade e
ter sob sua responsabilidade os livros contabeis e os valores da Entidade;

b) — Supervisionar a elaboragdo do orcamento anual, do Balango Geral e
dos Balancetes Mensais;

c¢) — Representar a Entidade, juntamente com o Presidente, na forma
prevista neste Estatuto.

Capitulo 6 — Das Diretorias e Dos Conselhos de
Assessoramento

Art. 36 - A Diretoria da Entidade podera criar tantos cargos em confianga
de Diretor quantas forem as necessidades determinadas pelos planos por ela
definidos.

Art. 37 - Aos Diretores compete exercer fungdes delegadas pelos Vice-
Presidentes na forma do Estatuto.

Art. 38 - Os Conselhos de Assessoramento sdo 6rgaos auxiliares da
Entidade, criados e instalados pela Diretoria Executiva, com area de atuagdo em
setores especificos e determinados, sendo dirigidos por Coordenadores, em
cargos de confianga, escolhidos pela Diretoria da Entidade.

Art. 39 - Aos Coordenadores, titulares dos Conselhos de Assessoramento,
compete dirigir os trabalhos de sua area de atuagdo, na forma prevista neste
Estatuto e em outras disposi¢cbes regulamentadas pertinentes, e representar os
conselhos perante a Diretoria Executiva.

Art. 40 - Os Conselhos de Assessoramento compbdem-se de
representantes de associados da Entidade ou Entidades vinculadas, sem numero
limitado, integrando os mais variados ramos de atividade atuando sob a superviséo
dos Vice-Presidentes da Entidade.

Art. 41 - Os Conselhos de Assessoramento compdem-se,
administrativamente, de um supervisor, um coordenador, um subcoordenador, um



secretario e outros auxiliares, incumbidos do registro, elaboragdo e
encaminhamento das indicagdes e proposi¢des a Diretoria Executiva, nos assuntos
atinentes a area de sua atuacao.

Paragrafo unico — Os Diretores e os Coordenadores para o Conselho de
Assessoramento que ndo comparecerem, de forma justificada as reunides para as
quais forem convocados, pelo periodo de 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco)
meses alternados, no periodo de 1 (um) ano, ficardo automaticamente desligados
das suas fungbes, sendo seus substitutos escolhidos na forma prevista na alinea
“c” do art. 33.

Art. 42 - Os Coordenadores, indicados pelo Presidente e Vice-Presidentes
da Entidade, escolherdo seus auxiliares e os demais membros componentes dos
respectivos conselhos, sob a supervisao do Vice-Presidente.

Art. 43 - Na constituicdo de cada Conselho, a Diretoria Executiva indicara
o Vice-Presidente que atuara como Supervisor.

Art. 44 - Apods constituido e instalado, cada Conselho decidira, com seu
Supervisor, sobre o numero de reunides mensais e datas de suas realizagdes, para
cumprimento de suas atribui¢cdes, cujos trabalhos deverao ser registrados em atas,
enviando-se copia para a Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 45 - Os Conselhos serdo representados nas reunides de Diretoria e
junto a Entidade por seus respectivos Coordenadores, a quem compete, também
convocar e presidir as reunides e assinar suas atas.

Art. 46 - Compete aos Conselhos de Assessoramento:
a) — investigar, analisar, estudar e propor sugestées e solugbes que visem
0 equacionamento dos problemas relacionados com o setor sob sua

responsabilidade;

b) — opinar sobre toda a matéria de interesse do setor objetivando minorar
ou eliminar os problemas existentes;

c) — debater e opinar sobre todos os assuntos do setor a pedido de
membros do Conselho ou recomendados pela Diretoria Executiva;

d) — encaminhar e submeter a Diretoria Executiva as sugestbes e
conclusdes sobre os assuntos debatidos e apreciados pelo Conselho.

Capitulo 7 — Do Conselho Fiscal
Art. 47 - O Conselho Fiscal sera composto de trés (03) membros efetivos e

de trés (03) membros suplentes, eleitos bienalmente, na forma prevista neste
Estatuto.



Art. 48 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, semestralmente.

§ 1° - As resolugdes serdo validas quando tomadas por maioria de seus
membros;

§ 2° - Os trabalhos e deliberagbes das reunides deverdo ser registrados em
ata assinada pelos Conselheiros presentes, contendo o nome dos participantes ou
suas assinaturas em Livro de Presencgas.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) — examinar o Relatério Anual da Diretoria Executiva, o Balango Geral
Anual e o Demonstrativo da Receita e Despesa, emitindo o parecer competente;

b) — examinar, em qualquer tempo, ou quando solicitado, a documentacéo,
os balancetes mensais, livros, valores e demais papéis relacionados com a
administragao financeira da Entidade, emitindo parecer, se necessario;

c) — emitir parecer sobre investimentos relativos a construgdo aquisi¢cao de
imobilizado, bem como constru¢des e reformas nas dependéncias da Entidade e
sobre empréstimos conforme art 31, letra “f’, e art. 32, letra “k”;

d) - convocar Assembléias Gerais nos casos previstos neste Estatuto.

Capitulo 8 — Do Conselho Consultivo

Art. 50 - O Conselho Consultivo € um 6rgdo permanente, moderador e
consultivo da Entidade, tendo como membros todos os Ex-Presidentes da CICS,
que aceitarem, a ele aderir, no biénio, tendo assento nato, nas reunides da
Diretoria Executiva, com direito a voz, mas sem direito a voto;

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Consultivo, sera eleito
bienalmente no més seguinte apds a posse da nova Diretoria Executiva por maioria
de seus membros em reunido para este fim, convocado pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

Art. 51 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) — Sugerir prioridades e encaminhar recomendagbes a Diretoria
Executiva;

b)- Opinar previamente sobre: propostas de alteragdes estatutarias,
renuncia parcial ou total da Diretoria Executiva, eleicdes e indicacdo a
pretendente ao cargo de Presidente da Entidade;

c) — Supervisionar as eleigdes da CICS;



d) — Pronunciar-se sobre questbes que lhes forem submetidas, pelo
Presidente da CICS e que envolvam entendimentos, acordos e
relacionamentos com autoridades publicas, associagdes e entidades;

e) - Propor a Assembléia Geral Extraordinaria a destituicdo da Diretoria
Executiva, no caso de descumprimento do Estatuto da Entidade;

f) - O Conselho Consultivo deliberara com a presenca de pelo menos
50% (cinquenta por cento), mais 1 (um) de seus membros. Suas
reunides serdo convocadas pelo seu Presidente ou por qualquer 1
(um) de seus membros;

g) — emitir parecer sobre investimentos relativos a aquisicdo de

imobilizado, bem como construgdes e reformas nas dependéncias da

Entidade e sobre empréstimos conforme Art 31° letra “f’ e Art. 32° letra

‘[k”;

Capitulo 9 — Do Patrimonio Social

Art. 52 - O patrimébnio social é constituido pelos bens imoéveis, moéveis,
instalagdes, titulos, direitos, acbes e valores em geral que a Entidade possua ou
venha a possuir.

Paragrafo Unico — Os recursos da Entidade ser&o aplicados integralmente
no Pais, na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais, salvo disposicéo
em contrario da Assembléia Geral, especialmente convocada para deliberagbes
outras.

Art. 53 - A receita resultara:

a) — das joias, mensalidades, contribuigcbes e doagdes;

b) — da exploragdo ou arrendamento de servigos e de dependéncias da
Entidade;

c) — de rendas eventuais.

Art. 54 - A despesa objetivara:

a) — manter o patrimonio social;

b) — atender aos fins a que a Sociedade se propoe;

c) — despesas gerais.



Art. 55 - Todos os bens integrantes do patrimbnio da Entidade serdo
registrados em livros préprios e nos Registros Publicos competentes.

Capitulo 10 — Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 56 - Todos os cargos dos oOrgaos dirigentes da Entidade serao
exercidos gratuitamente e a Entidade ndo distribuird lucros, bonificagbes ou
vantagens, a qualquer titulo, a dirigentes, mantenedores ou associados de
qualquer categoria, sendo vetado admitir associados como empregados da
Entidade.

Art. 57 - A gestdo administrativa inicia em 1° de julho e termina em 30 de
junho, no ano das eleigbes, com a posse dos novos dirigentes eleitos para os
respectivos cargos.

Paragrafo Unico — S3o da responsabilidade dos dirigentes, os atos
praticados durante sua gestdo, a qual somente se extingue com a aprovacéo
desses atos pela Assembléia Geral.

Art. 58 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado em Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, observadas as disposicdes
do paragrafo primeiro do art. 24 do presente estatuto.

Art. 59 - A Entidade ndo podera envolver-se em assuntos de carater
religioso, racial ou politico partidario.

Art. 60 - O ano social tera inicio no dia 1° de julho, finalizando no dia 30 de
junho do ano seguinte;

Art. 61 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, segundo as leis civis aplicaveis.

Art. 62 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembléia Geral Extraordinaria, ficando revogados plenamente os Estatutos
anteriores e todas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 63 - O registro e a publicagdo deste Estatuto serdo procedidos na
forma da lei.
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